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1. Les prévisions démographiques : vers une population 
stationnaire plutôt qu’une société vieillissante

2. La « charge » des pensions : quelle évolution depuis 30 
ans ?

3. Comment apprécier l’ampleur de l’impact des prévisions
officielles de l’évolution du coût de la protection sociale 
d‘ici 2050 ?

4. Les prévisions officielles en chiffres absolus ou « tout 
est relatif »

5. Les dérives de la « pensée unique » en termes de 
vieillissement

6. Mes considérations finales
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Pyramide = mortalité infantile énorme

Toupie = abondance d’actifs 
et/ou de sans emplois

Fuseau = fécondité contrôlée 
et mortalité « naturelle » ?

Pyramide des âges, y a-t-il une figure optimale ?

La génération du baby-boom
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VARIATION DES GROUPES D’AGE DE 10 EN 10 ANS

CUMUL DE 2 PHENOMENES :

-VIEILLISSEMENT STRUCTUREL (allongement espérance de vie, dénatalité)

- EFFET DU BABY-BOOM DES ANNEES 45/60 (temporaire) 



Belgique 2000 2030 2050
Total 10.280.670 10.894.288 10.952.581
0-19 ans 2.416.147 2.272.188 2.228.643
20-64 ans 6.133.777 5.974.967 5.824.614
65 ans et 
plus

1.730.746 2.647.133 2.899.324

dont
65-69 ans 509.864 718.109 621.145
70-79 ans 844.096 1.180.825 1.143.512
80-89 ans 317.228 612.679 864.736
90-99 ans 58.591 131.264 261.600
100 ans et 
plus 967 4.256 8.331

EVOLUTION PAR GROUPE D’AGE AU DELA DE 65 ANS

VRAIE PROBLEMATIQUE :VIEILLISSEMENT OU « MATHUSALEMISATION » ?

EN 2050, LES + DE 80 ANS SERONT 1 125 000  (soit 4 x plus)
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UN COUP D’OEIL SUR LE PASSE

35 ANS, DE 1970 A 2005

POUR MIEUX CERNER L’AVENIR EN 
PERSPECTIVE



Payées par les administrations publiques (S.13)
(millions d'euros) 2005 2004 2003 2002 2001 2000

TOTAL des prestations sociales 68.873,2    66.670,3    63.128,9    59.654,1    56.506,1    53.736,7    
   Prestations sociales en nature
   fournies par des producteurs marchands 21.248,7    20.663,2    18.901,1    17.380,1    16.735,6    15.566,5    
      Soins de santé 18.707,3    18.252,8    16.743,3    15.372,2    15.026,7    13.999,3    
         Salariés 17.334,3    16.885,1    15.486,9    14.212,5    13.885,0    12.938,6    
         Indépendants 1.289,0      1.281,4      1.166,1      1.065,2      1.046,6      963,8        
         Invalides de guerre, anciens combattants
         et victimes de guerre 54,0          56,3          60,3          64,5          65,4          69,6          
         Office de Sécurité sociale d'Outre-mer 30,0          30,0          30,0          30,0          29,7          27,3          
      Assurance soins 198,3        180,6        133,2        68,5          -             -             
      Autres prestations sociales en nature 2.343,1      2.229,8      2.024,6      1.939,4      1.708,9      1.567,2      
   Prestations sociales en espèces 47.624,5    46.007,1    44.227,8    42.274,0    39.770,5    38.170,2    
      Indemnités maladie-invalidité 3.649,0      3.485,6      3.366,1      3.207,7      3.023,3      2.839,6      
         Salariés 3.440,4      3.289,7      3.179,1      3.042,0      2.870,0      2.699,3      
         Indépendants 208,6        195,9        187,0        165,7        153,3        140,3        
      Chômage 6.168,9      6.068,9      5.744,9      5.355,7      4.637,1      4.380,6      
      Prépensions 1.254,9      1.238,9      1.183,5      1.144,0      1.153,1      1.163,0      
      Interruption de carrière et crédit-temps 552,4        487,9        432,0        352,4        273,6        235,7        
      Pensions de retraite et de survie (secteur privé) 17.336,4    16.690,4    16.252,6    15.721,8    15.109,7    14.549,3    
         Salariés 14.921,2    14.375,1    14.013,0    13.544,6    12.974,2    12.482,9    
         Indépendants 2.110,2      2.023,3      1.959,1      1.905,2      1.867,8      1.803,6      
         Office de Sécurité sociale d'Outre-mer 305,0        292,0        280,5        272,0        267,7        262,8        
      Pensions de retraite et de survie (secteur public) 8.456,5      8.115,8      7.557,6      7.219,9      6.756,6      6.418,4      
         Fonds des veuves et orphelins 977,3        954,6        933,4        913,9        878,5        854,5        
         Pool des parastataux 229,2        227,3        212,2        179,9        172,5        170,6        

            Pensions communales (ex Caisse de Répartition 
            des Pensions communales, Office National de Sécurité Sociale 
            des Administrations provinciales et locales - Pool I et Pool II) 611,0        585,8        566,6        527,8        508,7        482,6        
         Personnel statutaire de LA POSTE 372,1        354,1        338,7        329,4        314,1        299,7        
         Fonds des Pensions de la Police intégrée 113,0        83,5          55,0          25,8          5,5            -             
         Personnel statutaire de BELGACOM 223,4        200,2        -             -             -             -             
         Personnel statutaire d'autres entreprises publiques 34,2          10,8          10,9          12,0          12,0          12,5          
         Régime d'employeurs 5.387,0      5.193,8      4.911,6      4.708,4      4.426,6      4.253,5      
         Mise en disponibilité (enseignants) 509,3        505,7        529,2        522,7        438,7        345,0        
      Allocations familiales (secteur privé) 3.836,9      3.734,1      3.671,8      3.605,9      3.509,1      3.422,3      
         Salariés 3.473,0      3.377,1      3.311,1      3.243,2      3.149,0      3.076,0      
         Indépendants 333,7        327,3        328,2        332,2        332,2        316,0        
         Prestations familiales garanties 30,2          29,7          32,5          30,5          27,9          30,3          
      Allocations familiales (secteur public) 1.036,4      1.021,3      991,7        958,1        923,8        901,2        
         Office National de Sécurité Sociale des
         Administrations provinciales et locales 327,8        334,6        322,9        302,3        281,9        283,5        
         Régime d'employeurs 708,6        686,7        668,8        655,8        641,9        617,7        
      Accidents de travail 172,4        169,3        164,1        169,1        164,2        161,5        
      Maladies professionnelles 327,7        325,5        329,9        326,0        325,0        324,3        
      Minimum de moyens d'existence.
      A partir de 2002, revenu d'intégration 532,0        517,1        514,4        536,2        420,1        426,2        

      Revenu garanti aux personnes âgées. A partir 
     de 2001, garantie de revenus aux personnes âgées 275,8        283,4        263,7        257,7        257,7        249,1        
      Allocations aux handicapés 1.397,4      1.321,6      1.295,4      1.107,2      1.025,6      989,6        
      Pensions de guerre 190,5        200,3        212,0        223,2        236,0        250,8        
      Fonds de Sécurité d'Existence (y compris
      Fonds de Fermeture d'Entreprises) 1.054,3      1.066,4      1.075,4      1.005,3      974,4        875,2        
      Autres prestations sociales en espèces 1.383,0      1.280,6      1.172,7      1.083,8      981,2        983,4        

SOURCE : B.N.B BELGOSTAT  TABLEAU F1161701133412
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DIFFERENCESLE 25 OCTOBRE 2006EN JUILLET 2006

Produit intérieur brut (B.1g+D.21+D.31)

VARIATIONS DES EVALUATIONS DU PIB 
DE LA BANQUE NATIONALE DE Belgique
(ou soyons prudent quand on veut utiliser

cette référence pour des évaluations trop pointues)



EN 
MILLIONS
D'EUROS

PIB
SELON BNB PENSIONS

Salariés
PENSIONS

OSSOM
PENSIONS

Indépendants

PENSIONS
SECTEUR 
PUBLIC

Mise en 
disponibilité 

(enseignants)
RGPA

GRAPA
Pensions 
de guerre

TOTAL 
PENSIONS

1970 32.492,5 €   1.155,8 €       18,3 €         163,2 €         421,8 €        -  €           24,5 €         141,0 €        1.924,6 €       
1971 35.355,5 €   1.293,6 €       17,8 €         203,0 €         476,0 €        -  €           30,5 €         144,3 €        2.165,2 €       
1972 39.244,1 €   1.510,3 €       19,6 €         250,5 €         552,5 €        -  €           33,3 €         151,0 €        2.517,2 €       
1973 44.590,8 €   1.802,3 €       21,4 €         356,5 €         660,0 €        -  €           37,2 €         166,0 €        3.043,4 €       
1974 51.980,3 €   2.187,1 €       29,8 €         463,2 €         801,3 €        -  €           51,1 €         190,0 €        3.722,5 €       
1975 57.736,3 €   2.705,8 €       32,7 €         600,6 €         962,7 €        -  €           65,4 €         217,2 €        4.584,4 €       
1976 65.622,6 €   3.129,2 €       42,7 €         700,2 €         1.095,0 €     -  €           78,8 €         244,2 €        5.290,1 €       
1977 70.985,2 €   3.436,4 €       45,0 €         744,4 €         1.218,8 €     -  €           87,6 €         264,6 €        5.796,8 €       
1978 75.966,0 €   3.852,6 €       49,2 €         770,5 €         1.348,1 €     -  €           90,8 €         269,6 €        6.380,8 €       
1979 81.630,1 €   4.364,5 €       66,1 €         803,5 €         1.502,5 €     -  €           89,0 €         288,4 €        7.114,0 €       
1980 88.286,6 €   4.802,0 €       67,8 €         851,5 €         1.705,7 €     -  €           101,3 €        368,4 €        7.896,7 €       
1981 92.564,5 €   5.321,1 €       76,9 €         910,7 €         1.905,0 €     -  €           109,9 €        336,0 €        8.659,6 €       
1982 100.164,7 €  5.748,1 €       87,4 €         985,3 €         2.115,8 €     -  €           117,7 €        372,6 €        9.426,9 €       
1983 106.116,5 €  6.199,7 €       100,5 €        1.054,6 €       2.284,5 €     -  €           131,5 €        392,4 €        10.163,2 €      
1984 114.648,1 €  6.563,0 €       111,2 €        1.099,5 €       2.436,4 €     -  €           145,7 €        395,5 €        10.751,3 €      
1985 121.934,6 €  6.906,9 €       121,9 €        1.141,7 €       2.584,7 €     -  €           169,5 €        402,7 €        11.327,4 €      
1986 127.630,3 €  7.250,1 €       135,1 €        1.163,4 €       2.707,2 €     -  €           197,7 €        397,7 €        11.851,2 €      
1987 132.773,3 €  7.433,2 €       144,7 €        1.164,2 €       2.801,7 €     -  €           204,9 €        394,2 €        12.142,9 €      
1988 142.060,2 €  7.656,9 €       154,2 €        1.199,6 €       2.898,3 €     -  €           208,3 €        383,3 €        12.500,6 €      
1989 154.040,2 €  7.988,3 €       166,2 €        1.271,8 €       3.100,0 €     6,9 €           229,2 €        391,4 €        13.153,8 €      
1990 163.340,8 €  8.448,5 €       180,0 €        1.358,0 €       3.325,8 €     27,7 €         239,0 €        392,2 €        13.971,2 €      
1991 171.120,3 €  9.089,0 €       194,7 €        1.442,2 €       3.727,0 €     33,3 €         235,5 €        384,4 €        15.106,1 €      
1992 179.689,2 €  9.630,4 €       208,4 €        1.527,3 €       3.988,0 €     39,2 €         237,9 €        378,3 €        16.009,5 €      
1993 185.066,7 €  10.085,1 €     220,5 €        1.596,3 €       4.297,9 €     48,1 €         247,1 €        367,5 €        16.862,5 €      
1994 195.039,5 €  10.403,2 €     229,7 €        1.631,7 €       4.602,5 €     66,5 €         235,8 €        352,4 €        17.521,8 €      
1995 207.782,0 €  10.791,9 €     239,2 €        1.692,4 €       4.861,4 €     89,2 €         235,2 €        336,1 €        18.245,4 €      
1996 211.399,4 €  11.145,9 €     247,8 €        1.716,1 €       5.019,6 €     119,8 €        231,0 €        322,1 €        18.802,3 €      
1997 221.184,3 €  11.468,9 €     254,3 €        1.734,6 €       5.469,2 €     159,9 €        232,9 €        303,6 €        19.623,4 €      
1998 229.571,7 €  11.804,9 €     258,6 €        1.746,6 €       5.691,0 €     208,7 €        230,8 €        288,6 €        20.229,2 €      
1999 238.233,4 €  12.128,9 €     260,3 €        1.759,6 €       5.819,5 €     268,9 €        226,8 €        270,9 €        20.734,9 €      
2000 251.740,6 €  12.482,9 €     262,8 €        1.803,6 €       6.060,9 €     345,0 €        249,1 €        250,8 €        21.455,1 €      
2001 258.883,5 €  12.974,2 €     267,7 €        1.867,8 €       6.305,9 €     438,7 €        257,7 €        236,0 €        22.348,0 €      
2002 267.577,9 €  13.544,6 €     272,0 €        1.906,2 €       6.658,4 €     522,7 €        257,7 €        223,2 €        23.384,8 €      
2003 274.582,4 €  14.013,0 €     280,5 €        1.977,1 €       6.979,1 €     529,2 €        263,7 €        212,0 €        24.254,6 €      
2004 288.089,1 €  14.375,1 €     292,0 €        2.023,3 €       7.610,1 €     505,7 €        283,4 €        200,1 €        25.289,7 €      
2005 297.300,0 €  14.921,2 €     305,0 €        2.110,2 €       7.947,2 €     509,3 €        275,8 €        190,5 €        26.259,2 €      
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 % DU 

PIB

PIB
SELON BNB PENSIONS
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TOTAL 
PENSIONS

1970 100 3,56 0,06 0,50 1,30 0,00 0,08 0,43 5,92
1971 100 3,66 0,05 0,57 1,35 0,00 0,09 0,41 6,12
1972 100 3,85 0,05 0,64 1,41 0,00 0,08 0,38 6,41
1973 100 4,04 0,05 0,80 1,48 0,00 0,08 0,37 6,83
1974 100 4,21 0,06 0,89 1,54 0,00 0,10 0,37 7,16
1975 100 4,69 0,06 1,04 1,67 0,00 0,11 0,38 7,94
1976 100 4,77 0,07 1,07 1,67 0,00 0,12 0,37 8,06
1977 100 4,84 0,06 1,05 1,72 0,00 0,12 0,37 8,17
1978 100 5,07 0,06 1,01 1,77 0,00 0,12 0,35 8,40
1979 100 5,35 0,08 0,98 1,84 0,00 0,11 0,35 8,71
1980 100 5,44 0,08 0,96 1,93 0,00 0,11 0,42 8,94
1981 100 5,75 0,08 0,98 2,06 0,00 0,12 0,36 9,36
1982 100 5,74 0,09 0,98 2,11 0,00 0,12 0,37 9,41
1983 100 5,84 0,09 0,99 2,15 0,00 0,12 0,37 9,58
1984 100 5,72 0,10 0,96 2,13 0,00 0,13 0,34 9,38
1985 100 5,66 0,10 0,94 2,12 0,00 0,14 0,33 9,29
1986 100 5,68 0,11 0,91 2,12 0,00 0,15 0,31 9,29
1987 100 5,60 0,11 0,88 2,11 0,00 0,15 0,30 9,15
1988 100 5,39 0,11 0,84 2,04 0,00 0,15 0,27 8,80
1989 100 5,19 0,11 0,83 2,01 0,00 0,15 0,25 8,54
1990 100 5,17 0,11 0,83 2,04 0,02 0,15 0,24 8,55
1991 100 5,31 0,11 0,84 2,18 0,02 0,14 0,22 8,83
1992 100 5,36 0,12 0,85 2,22 0,02 0,13 0,21 8,91
1993 100 5,45 0,12 0,86 2,32 0,03 0,13 0,20 9,11
1994 100 5,33 0,12 0,84 2,36 0,03 0,12 0,18 8,98
1995 100 5,19 0,12 0,81 2,34 0,04 0,11 0,16 8,78
1996 100 5,27 0,12 0,81 2,37 0,06 0,11 0,15 8,89
1997 100 5,19 0,11 0,78 2,47 0,07 0,11 0,14 8,87
1998 100 5,14 0,11 0,76 2,48 0,09 0,10 0,13 8,81
1999 100 5,09 0,11 0,74 2,44 0,11 0,10 0,11 8,70
2000 100 4,96 0,10 0,72 2,41 0,14 0,10 0,10 8,52
2001 100 5,01 0,10 0,72 2,44 0,17 0,10 0,09 8,63
2002 100 5,06 0,10 0,71 2,49 0,20 0,10 0,08 8,74
2003 100 5,10 0,10 0,72 2,54 0,19 0,10 0,08 8,83
2004 100 4,99 0,10 0,70 2,64 0,18 0,10 0,07 8,78
2005 100 5,02 0,10 0,71 2,67 0,17 0,09 0,06 8,83



DEPENSES EN PENSIONS EN % DU PIB
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EVOLUTION DES PRESTATIONS DE SECURITE SOCIALE
 EN % DU PIB 
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EVOLUTIONS EN % DU PIB
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COMPOSITION DES RECETTES TOTALES DE LA SECURITE SOCIALE
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SOLDE DES COMPTES DE LA SECURITE SOCIALE
EN % DU P. I. B. 
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Le système des trois piliers en Belgique en 2003

100,0% 53.705 100,0% 3.311100,0% 12.147 TOTAL 
13,8% 7.420 9,1% 300 3,7% 450 épargne-pension
86,2% 46.285 90,9% 3.011 96,3% assurance vie 11.697

3ième PILIER
100,0% 39.715 100,0% 3.720 100,0% 4.498 TOTAL 

73,2% 29.073 76,6% 2.849 81,6% 3.669 assurance groupe
26,8% 10.642 23,4% 871 18,4% 829 fonds de pension

2ième PILIER
100,0% 22.723 TOTAL 

8,6% 1.969 indépendants
29,7% 6.741 secteur public 
61,7% 14.013 secteur privé

% mln Eur% mln Eur% mln Eur1er PILIER
RÉSERVES PRESTATIONSCONTRIBUTIONS

PENSIONS



LES PREVISIONS « OFFICIELLES »

EN POURCENTAGES

ET …. EN PERSPECTIVES RELATIVES





1970 1983 2005 2030 2050
PENSIONS  TOTAL 6,2 9,8 9,1 12 13
   - salariés 3,6 5,9 5,1 7,3 7,9
   - indépendants 0,5 1 0,7 0,7 0,7
   - fonction publique + GRAPA 2,1 2,9 3,3 4,1 4,5

PREPENSIONS 0 0,9 0,4 0,3 0,3
CHOMAGE 0,4 2,8 2,2 1,3 1,2
SOUS-TOTAL PENS.+P.P. + CHOM. 6,6 13,5 11,7 13,6 14,5
  
SOINS DE SANTE  TOTAL 3,1 5,3 7,1 9,5 10,8
    - soins aigus 6,2 8 8,6
    - soins "de long terme" 0,9 1,5 2, 2

INCAPACITE DE TRAVAIL 1,1 1,8 1,2 1,2 1,1

ALLOCATIONS FAMILIALES 3 2,9 1,6 1,2 1,1

AUTRES DEPENSES SOCIALES 0,6 1,2 1,4 1,4 1,4

TOTAL DES DEPENSES SOCIALES 14,4 24,7 23,1 26,8 28.8

INTERETS DE LA DETTE PUBLIQUE 3,5 9,9 (12 en 90) 4,5 2 ? 1 ?

SOURCES : STATISTIQUES DE LA  BANQUE NATIONALE DE BELGIQUE 
 PROJECTIONS : RAPPORT DU COMITE D'ETUDE SUR LE VIEILLISSEMENT  MAI 2006

ENSEMBLE DES DEPENSES SOCIALES EN % DU PIB
PROJECTIONS DU C.E.V.



DEPENSES EN PENSIONS EN % DU PIB 
(sources : 1970/2004 = BNB // 2005/2030=Comité d'étude sur le vieillissement)
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DEPENSES EN PENSIONS EN % DU PIB
(sources : 1970/2004 = BNB // 2005/2030=Comité d'étude sur le vieillissement)
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LES PREVISIONS « OFFICIELLES »

EN CHIFFRES ABSOLUS

ET …. EN PERSPECTIVES RELATIVES



PREVISIONS DE POPULATION PAR AGE ET PAR STATUT

2005
PROJECTIONS 

2030 2030-2005
2030-2004

EN %
POPULATION DE MOINS DE 20 ANS 2.414.000 2.272.000 -142.000 -5,88%
POPULATION D'AGE ACTIF (20-64 ANS) 6.232.000 5.970.000 -262.000 -4,20%
POPULATION DE 65 ANS ET PLUS 1.799.000 2.647.000 848.000 47,14%
TOTAL 10.445.000 10.889.000 444.000 4,25%

POPULATION AVEC UN EMPLOI (ACTIFS) 4.200.000 4.400.000 200.000 4,76%

NOMBRE DE PENSIONNES 2.200.000 3.270.000 1.070.000 48,64%

CHOMEURS+ CH. AGES + PREPENSIONNES 830.000 530.000 -300.000 -36,14%

Sources : BUREAU FEDERAL DU PLAN 
COMITE D’ETUDE POUR LE VIEILLISSEMENT

SPF Économie - Direction générale Statistique et Information économique 

EN 2005, 4 200 OOO ACTIFS FONT VIVRE 10 445 000 HABITANTS, SOIT UNE 
« CHARGE « de 1,487 PERSONNE  INACTIVE PAR TRAVAILLEUR

EN 2030, LA CHARGE SERAIT DE …1,474 PERSONNE INACTIVE PAR ACTIF

LE DEFI N’EST DONC PAS LE VIEILLISSEMENT MAIS BIEN CELUI DU 
PARTAGE DES RESSOURCES PRODUITES CHAQUE ANNEE  (LE PIB)



2005
PROJECTIONS 

2030

2030-
2004
EN %

1  POSTES DE TRAVAIL (EMPLOI, ACTIFS) 4.200.000 4.400.000 5%
2 CHOMEURS+ CH. AGES + PREPENSIONNES 830.000 530.000 -36%
3 NOMBRE DE PENSIONNES 2.200.000 3.270.000 49%
4 NOMB. DE PENSIONNES + CHOMEURS + P.P. 3.030.000 3.800.000 25%

5 PIB TOTAL  EN EUROS 297.300.000.000 €   505.000.000.000 €   70%
6 DEPENSES DE PENSIONS EN EUROS 27.054.300.000 €     60.600.000.000 €     124%
7 DEPENSES PENSIONS+CHOMAGE ET P.P. 34.784.100.000 €     68.680.000.000 €     97%

8=(6/5) % DU PIB EN DEPENSES DE PENSIONS 9,1% 12,0%
9=(7/5) % DU PIB  PENSIONNES + CHOMEURS + P.P. 11,7% 13,6%

10=(6/3) COUT ANNUEL PAR PENSIONNE 12.297 €                     18.532 €                     51%
11=(7/4) COUT ANNUEL PAR INACTIF(P.+CH.+PP) 11.480 €                     18.074 €                     57%

12=(5/1) PIB PAR EMPLOI (PAR ACTIF) 70.786 €                     114.773 €                  62%
13=(6/1) DEPENSES EN PENSIONS PAR ACTIF 6.442 €                       13.773 €                     114%
14=(7/1) DEPENSES POUR  INACTIFS PAR ACTIF 8.282 €                       15.609 €                     88%

15=(12-13) SOLDE PIB / ACTIF APRES DEP. PENSIONS 64.344 €                     101.000 €                  57%
16=(12-14) SOLDE PIB / ACTIF APRES DEP.  INACTIFS 62.504 €                     99.164 €                     59%

SOURCES :BANQUE NATIONALE / BUREAU DU
PLAN / COMITE D'ETUDE VIEILLISSEMENT

EVOLUTIONS 2005/2030 : IMPACTS EN CHIFFRES ABSOLUS



2030

PENSIONS

CHOMAGE

SOINS  DE SANTE

AUTRES DEP. SOCIALES

SOLDE DU PIB

2030

PENSIONS

CHOM AGE

SOINS  DE SANTE

AUTRES DEP. SOCIALES

SOLDE DU PIB

2005
2030

PIB TOTAL : 297 MILLIARDS €
PIB TOTAL : 505 MILLIARDS €

229 MILLIARDS € 370 MILLIARDS €

68 M. €

135 M. €

PROJECTIONS DU BFP ET DU CEV A PRIX CONSTANTS



DESINFORMATION 

OU… PENSEE UNIQUE ?



ATTENTION A LA PENSEE UNIQUE ! 

« En 2015, un Belge sur 5 aura plus de 65 ans.
En 2050, ce sera un Belge sur trois. 

Aujourd’hui, trois travailleurs paient les pensions de deux
personnes âgées.
Dans 25 ans, cette proportion sera inversée. »
Extrait du texte de 2 pages que le Gouvernement 
a fait insérer dans toute la presse quotidienne le lundi 17 novembre 2005
pour informer  sur le « contrat de solidarité entre générations

Raccourcis inexacts !
A) En 2050, la proportion de + plus de 65 ans sera de 26,5 %

B) Il y a aujourd’hui 4,2 millions de travailleurs avec un emploi et 
2,2 millions de pensionnés. En 2030, les prévisions indiquent 
qu’il y aura 4,4 millions d’emplois tandis que le nombre de 
pensionnés va augmenter à 3,3 millions.

La proportion va donc passer
de 4 actifs pour 2 pensionnés à 4 actifs pour 3 pensionnés



« La réforme du système des prépensions est une nécessité : 
avec les taux d’activité actuels parmi les plus de 50 ans, 
on aura d’énormes problèmes à avoir encore
une population active suffisamment importante en termes de taille
pour financer les transferts aux pensionnés,
aux prépensionnés et à l’ensemble des inactifs. »

Interview de Alain JUSTEN, Professeur d’économie 
à l’Université de Liège, dans « La Libre Belgique » du 20 octobre 2005

Une population active insuffisante en 2030 ?
Confusion avec la population d’âge actif qui, d’ici 2030,
selon les prévisions, pourrait diminuer de 260 000 unités 
pour s’établir à 6 millions.
On ne voit pas comment il y aurait un manque de main-d’œuvre
pour occuper les 4,4 millions de postes de travail

prévus en 2030 (soit un quasi statu quo par rapport à 2004)
d’autant que le sous-emploi total est de plus de 800 000 en 2005

ATTENTION A LA PENSEE UNIQUE ! 



« Il est un fait indéniable : la durée des carrières s’est
considérablement rétrécie. …. … Le problème , c’est que cette
diminution de la durée des carrières se conjugue avec l’arrivée
imminente des enfants du baby-boom à l’âge de la pension. 

Dans 25 ans et à politique inchangée, on devrait compter 
deux travailleurs pour trois pensionnés. Intenable. »
Extrait d’un article de Vincent ROCOUR 

dans « LA LIBRE ENTREPRISE » du 12 novembre 2005.

Exagération tendancieuse.
On passera de 4 emplois pour 2 pensionnés à 4 pour 3 en 2030 !
En 2005, le PIB par travailleur est de 71 000 euros dont 6 500 

sont affectés au paiement de toutes les pensions. 
Donc solde : 64 000 euros.
En 2030, le PIB par travailleur – à prix constants- devrait atteindre 
114 000 euros dont 14 000 devraient couvrir le paiement des pensions. 
Donc solde : 100 000 euros. INTENABLE VRAIMENT ?

ATTENTION A LA PENSEE UNIQUE ! (4)



« Toutes les grèves du monde ne pourront par ailleurs 
rien changer à cette équation : le financement des pensions 
est intenable à terme,
il doit être adapté par égard pour les générations à venir. »

Béatrice DELVAUX, Rédactrice en chef du Journal « Le Soir » ; 
Editorial dans « Le Soir » du 29/30 octobre 2005.

Intenable à terme ?

Selon le très officiel « Comité d’étude sur le vieillissement »,
la part des dépenses totales en Pensions va passer 

de 9,1 % du PIB en 2005 à 12 % en …2030 !
Les dépenses Chômage diminueraient, elles, de 2,2 % à 1,3 % et 
celles des Allocations familiales de -0,4 %.  
Intenable, un glissement  de + 1,5 % du PIB ?

ATTENTION A LA PENSEE UNIQUE ! (5)



DERNIERES CONSIDERATIONS

…AVANT LE DEBAT



La capacité potentielle de financement existe : comment la 
garantir concrètement ?

• Maintenir la priorité au 1er pilier, l’améliorer (bien-être) et 
stopper toute nouvelle mesure de réduction des 
cotisations sociales ou d’encouragement fiscal aux 2ème

et 3ème piliers 
• Transformer les cotisations spéciales à la Sécu en une 

Cotisation Spéciale (CSG) sur tous les revenus et à taux 
progressifs pour étendre la base imposable

• Affecter les marges budgétaires (baisse des intérêts de 
la dette publique, lutte contre la fraude, recul du sous-
emploi) à la Sécu progressivement , mais dès à présent
( plutôt qu’au Fonds de vieillissement)

CONSIDERATIOS FINALES



1. Le vieillissement n’est pas un déclin; c’est une 
évolution structurelle des sociétés à un certain stade 
de maturité.

2. Les pensions, comme la sécu des inactifs n’est pas un
« gouffre » à fonds perdus: c’est un recyclage des 
ressources qui soutient largement l’activité
économique en maintenant un pouvoir d’achat ( de 
consommation) conséquent.

3. Le vieillissement n’est pas impayable : les ressources 
augmentent et permettent une répartition entre toutes 
les générations sans pénaliser l’une d’elles.

4. La liaison des actuelles pensions au bien- être ne peut 
pas être postposée sous prétexte du « choc »
démographique à venir : cela reviendrait à nier le 
principe même du financement par répartition.  

EN RESUME


