Arbeitsschutz in Europa

3% Eine Erfolgsstory

3w Ein Regelungsbereich unter politischem
Druck

3w Ein lohnenswertes Feld fiir
(Euro)Betriebsrate und Gewerkschaften




Arbeitsschutz In Europa

m Die vier Fretheiten:

- Freler Warenverkehr
- Freier Kapitalverkehr

- Dienstleistungsfreiheit
- Freizagigkeit fir Arbeitnehmer

m Die Sozialpolitik ist heute
wesentlicher Bestandtell der Vertrage




Arbeitsschutz In Europa

m Arbeitsschutz der erste Gestaltungsbereich der
europaischen Sozialpolitik

¢ Gefahrstoffrecht (Z.B 80/1107/EWG)
+ Europaische Rahmenrichtlinie von 1989

¢ Einzelrichtlinien nach Artikel 16 der
Rahmenrichtlinie




Arbeitsschutz In Europa

« Griinderjahre »
Die Jahre 1989 und folgende

+ Relativ unbeobachtet konnten die Sozialpolitiker in der
Kommission eine Arbeitsschutzpolitik entwickeln

+ Arbeitsschtuz war das einzige Thema und galt fr viele
Lander als technisch strukturiert

Die Baustellenrichtlinie war z. B. das Werk von
einer Hand voll Leute, die den Arbeitsschutz
voranbringen wollten




Arbeitsschutz In Europa

¢ Die Rahmenrichtlinie 89/391

+ Gefahrdungsbeurteilung

+ Hohe Schutzstandards / Gefahrenbekampfung an
der Quelle

+ Arbeitgeber muR den Stand der Technik
berlcksichtigen

+ Hierarchie der Praventionsmalinahmen

+ Dokumentationspflicht

+ Information und Unterweisung der Arbeitnehmer
+ Partizipation der Beschéftigten




Arbeitsschutz In Europa

¢ Einzelrichtlinien

+ Richtlinie Uber Arbeltsstatten (89/654)

+ Richtlinien Uber karzinogene Arbeitsstoffe
(90/394)

+ Richtlinie chemische Arbeitsstoffe (98/24)
+ Manuelle Handhabung von Lasten (90/269)

+ Richtlinie physikalische Arbeitsagenzien (z. B.
Larm — 2003/10)

+ Richtlinie Uber personliche Schutzausristung
(89/656)




Europa heute

- Zusammenstreichen der Richtlinien
- Grobe Vorgaben statt konkreter Ausfihrungen

- Uberantwortung an die Interessengruppen/
Sozialpartner

- Freiwillige Vereinbarungen statt Richtlinien




Europa heute

- GroRRe Teile des Gemeinschaftsrechts werden praktisch
nicht umgesetzt

- Veranderungen in den Arbeitsbeziehungen und in der
Arbeitsorganisation erschweren die Umsetzung des
Gemeinschaftsrechts

- « Neue Gefahrdungen » sind nicht mit technischen
Vorgaben zu bekdmpfen

- Die Komplexitat ist fir kleine Unternenmen kaum noch
Uberschaubar




Wandel des Belastungsprofils
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Arbeitsschutz als Arbeitsgestaltung
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Arbeitsschutz 1st Arbeitsgestaltung

+ Moderne Arbeitsschutzpolitik ist
mehr als Unfallverhltung

+ Veranderte Belastungsprofile

o Arbeltsschutz ist heute
Arbeitsgestaltung




Probleme einer ganzheitlichen
Arbeitsgestaltung

¢ Man dringt in den Hoheitsbereich der
Arbeitgeber ein

¢ Es st viel Fachwissen notig

+ Verschiedene Politikbereiche mussen
koordiniert werden (z. B. Qualifizierung,
Technikgestaltung, Gefahrdungsanalysen)




Arbeitsschutz In Europa

+ Arbeitsschutz im EBR

+ Der Arbeitsschutz kann ein hervorragendes
Thema flr EBR’s sein

+ Thema auf den jahrlichen Sitzungen
e Reports
 Planung von unternehmensweiten Aktionen
« Austausch guter Praktiken

+ Vereinbarung unternenmenswelit geltender
Grundsatze

+ Einladung von Experten zur Weiterbildung




Arbeitsschutz In Europa

e Arbeitsschutz im EBR

+ Eigenes Thema der Arbeitnenmervertreter
Im EBR

+ Konkrete Projekte zu einzelenen Themen (z.
B. Larm)

+ Keine Uberforderung !

+ Aktivitaten fur die Belegschafgten
dokumentieren !

+ Zusammenarbeit mit Experten ist notig




